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ZASADY POSTEPOWANIA W MIEJSCU PRACY OBOWIAZUJACE
W ODLEWNI ZELIWA LISIE KATY S. i B. MIODUSZEWSCY SP. J.
(wersja 3, zaktualizowana)

|. Wstep
Odlewnia Zeliwa Lisie Katy S i. B. Mioduszewscy Sp. j. doktada wszelkich staran, aby by¢ uznawanym za

odpowiedzialnego pracodawce oraz wiarygodnego partnera.

Wszystkie nasze dziafania — zakupy, produkcja i sprzedaz naszych produktéw — sg prowadzone z poszanowaniem
i uwzglednieniem praw czfowieka, jego zdrowia i bezpieczenstwa oraz poszanowania §rodowiska naturalnego.

Ciggle dazymy do doskonalenia swoich dziafan, troszczac sie o srodowisko naturalne, jako kwestii priorytetowe] lezgcej
u podstaw wszystkich naszych poczynan. Na kierownictwie oraz pracownikach spoczywa odpowiedzialnoéé za
zapewnienie zgodnosci dziatan z przyjetymi zasadami postepowania. W przypadku wystgpienia niezgodnosci, zacheca sie
pracownikdw oraz oczekuje od nich, ze beda zgtaszali je odpowiednim przedstawicielom zaktadowym, majac
jednoczesnie zapewnienie dyskretnosci, braku odwetu lub innych negatywnych konsekwencji.

Il. Wymagania w miejscu pracy
Niniejsze zasady postepowania majg zastosowanie we wszystkich miejscach i stanowiskach pracy, a zgodnosci z nimi
wymagamy rowniez od naszych kooperantéw.

IIl. Wymagania ogdlne
1. Prawo i przepisy

Wszystkie komérki organizacyjne Odlewni Zeliwa Lisie Katy oraz podwykonawcy musza prowadzi¢ dziatalno$é w petnej
zgodnosci z obowigzujacymi prawami i przepisami majacymi zastosowanie w przypadku ich dziatalnosci i zatrudniania
swoich pracownikdw. Jest to minimalne wymaganie we wszystkich rozdziatach niniejszego Kodeksu Postepowania.

2. Dostawcy i podwykonawey

Dostawcy i podwykonawcy musza wyrazi¢ zgode na przestrzeganie niniejszego Kodeksu Postepowania. Jezeli dostawcy
wykorzystujg podwykonawcdw w celu wytwarzania produktéw bad? éwiadczenia ustug dla Odlewni Zeliwa Lisie Katy, w
odpowiedzialnodci dostawcy lezy, by wymagat on przestrzegania przez swojego podwykonawce postanowieri zawartych
w niniejszym Kodeksie Postepowania.

Na zgdanie, dostawca musi by¢ w stanie poinformowac¢ Odlewnie Zeliwa Lisie Katy o tym, jakich posiada
podwykonawcdw i przeprowadzi¢ ocene zgodnosci z niniejszymi wymaganiami dla siebie i swoich podwykonawcow.

IV. Wymagania szczegétowe
1. Praca dzieci

Praca dzieci nie jest dozwolona w zadnej formie. Zadna osoba ponizej wieku zakoriczenia edukacji obowigzkowej lub
15 lat zycia nie bedzie zatrudniona chyba, ze prawo lokalne przewiduje wyzszy limit wiekowy. W przypadku
dopuszczonych do pracy niepetnoletnich, zarzad jest odpowiedzialny za zapewnienie im warunkdw pracy, godzin pracy
oraz wynagrodzenia odpowiedniego do ich wieku oraz zgodnie z obowigzujgcym minimum okreélonym prawem.

2. Praca przymusowa
Praca przymusowa nie jest dozwolona w zadnej formie. Zalicza sie do niej prace wykonywang przez wiezniow (jesli by
byli do tego przymuszani), prace niewolniczg oraz inne formy pracy wykonywanej whrew woli i wyborowi danej osoby.
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3. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Wszystkim pracownikom trzeba zapewnia¢ bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy. Pracodawca powinien podjaé
odpowiednie dziatania w celu zapobiegania wypadkom przy pracy lub chorobom zawodowym. S zatrudniane osoby,
ktérych zadaniem jest pilnowanie zgodnosci pracy z przepisami.

4. Zakaz dyskryminacji

Uznajemy i szanujemy roznice kulturowe. Wszyscy pracownicy muszg by¢ traktowani zgodnie z ich zdolno$ciami
i kwalifikacjami we wszystkich decyzjach o zatrudnieniu (awansowanie, wynagradzanie, $wiadczenia spoteczne, szkolenia,
zwolnienia z pracy lub rozwigzania umowy o prace).

5. Przesladowanie i wykorzystywanie

Zaden pracownik nie bedzie przesladowany ani wykorzystywany. Wypracowane wynagrodzenie nie bedzie
pomniejszane o grzywne lub kare wynikajaca z jakichkolwiek praktyk dyscyplinarnych chyba, 7ze sg one regulowane
zbiorowg umowa o pracg, regulaminem pracy lub uznane przez prawo.

6. Mozliwo$¢ anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci oraz zakaz dziatan odwetowych

Kazdy pracownik moze anonimowo zgtosi¢ wszelkie nieprawidtowosci na adres e-mail skargi.pracownicze @lisiekaty.p!
co jest zakomunikowane dla pracownikdéw na tablicy ogtoszer. Nie ma zgody Wiascicieli na stosowanie dziatan
odwetowych wobec 0sob zgtaszajacych nieprawidtowosci. Zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz firmy.

7. Odpowiedzialno$¢ finansowa, przeciwdziatanie korupcji i praniu pieniedzy

Wszystkie zapisy finansowe i ksiegowe sg prowadzone zgodnie z prawem i z nalezyts starannoscig. Wszystkie ptatnosci
i przeptywy pieniezne realizowane s3 w zgodzie z obowigzujacymi przepisami. Nie ma zgody Wiascicieli na sytuacje
pozwalajgce na wycigganie korzy$ci w zamian za przekazanie tapowek. Zarzad potepia takie zachowania. Wszelkie
zgtoszenia dotyczace takich sytuacji beda doktadnie rozpatrywane i karane. Nie byly nie sg i nie beda umozliwiane
dziatania pozwalajgce na pranie pieniedzy.

8. Przeciwdziatanie nieuczciwej konkurencji i zmowom kartelowym
Nie ma zgody W1ascicieli na prowadzenie nieuczciwej konkurencji wzgledem podmiotéw konkurencyjnych ani na préby
zndw cenowych uderzajacych w wolny rynek i nieuczciwe wzgledem klientow.

9. Dary, prezenty, benefity

Nie wolno przyjmowaé prezentdw, ani podzigkowari w 2adnej formie o wartosci przekraczajgcej kwote 200 zt lub 50
euro. W przypadku watpliwosci co do wartosci prezentu nie wolno go przyjmowac. Jakiekolwiek przyjecie prezentu lub
podzigkowania moze byc¢ zwigzane tylko z formg reprezentacyjng firmy i nie moze uzaleinia¢ wykonywanych czynnosci.
Np. przy odwiedzeniu podwykonawcy wolno przyjgé w podzickowaniu za wspotprace kubek firmowy, ale nie wolno
przyja¢ telefonu jako warunek nawigzania wspofpracy. Zasady powyisze dotyczg zarédwno rzeczy materialnych, jak
i niematerialnych (np. wescie na biletowane wydarzenie sportowe lub wyjazd).

10. Postepowanie w zwigzku ze sponsoringiem
Jakikolwiek sponsoring jaki jest realizowany przez firme nie moze uzaleznia¢ od tej pomocy reakcji obdarowywanego.
Musi by¢ neutralny i nie moze niczego warunkowac.

11. Godziny pracy
Uznajemy potrzebe rozsadnej réwnowagi pomiedzy pracg i wolnym czasem dla wszystkich pracownikdw.
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Poza wyjatkowymi okolicznosciami, pracownicy nie bedsg zobowigzani, na podstawie regulaminu pracy, do pracy
powyzej 48 godzin tygodniowo lub catkowitego tygodnia pracy powyzej 60 godzin (tgcznie z nadgodzinami). Z wyjatkiem
okolicznosci wyjatkowych, wszyscy pracownicy bedg mieli prawo, do co najmniej jednego dnia wolnego w kazdym
okresie siedmiu dni.

12. Wynagrodzenie
Wynagrodzenie pracownikéw tacznie z nadgodzinami i $wiadczeniami beda réwne lub wyisze od poziomu

wymaganego przez obowigzujgce prawo.

13. Etyczna rekrutacja
Rekrutacja do pracy oparta jest o jasne zasady i wymagania. Ogtoszenia checi przyjecia pracownika sg publiczne. O
wybraniu konkretnego kandydata i przyjeciu do pracy decyduje poziom spetnienia wymagari.

14. Swoboda zrzeszania, uktad zbiorowy, negocjacje zbiorowe

Wszyscy pracownicy majg prawo do zakfadania, stawania sie cztonkiem lub powstrzymania sie od dziatania
w organizacjach reprezentujgcych ich interesy, jako pracownikéw. Zaden pracownik nie powinien by¢ zastraszany lub
szykanowany w zwigzku z korzystaniem ze swoich uprawniern do swobody zrzeszania, zgodnego z obowigzujgcym
prawem. Pracownicy majg prawo do wystepowania na droge negocjacji zbiorowych zgodnie z obowigzujacym prawem.

15. Zgodnos$é¢ z wymogami _ochrony $rodowiska w zakresie: emisji gazdw cieplarnianych, sprawnoscia energetyczna,
energig odnawialng, dekarbonizacja, jakoscig wody oraz gospodarka wodna, odpowiedzialna gospodarka chemikaliami,
zrdwnowazonym zarzadzaniu zasobami, zmniejszeniu produkcji odpaddw, ponownym wykorzystaniu i recyklingowi,
dobrostanowi zwierzat, réznorodnosci biologicznej, uzytkowaniu gruntdw i wylesianiu, jakoéci gleby, emisji hatasu.

Sprawy dotyczace srodowiska stanowig jedno z podstawowych zagadnien dla Odlewni Zeliwa Lisie Katy. Stosujemy
wszelkie dziatania majgce na celu zminimalizowanie wptywu produkcji na $rodowisko. Wszyscy dostawcy
i podwykonawcy musza dziata¢ w catkowitej zgodnosci z obowigzujgcym prawem o ochronie srodowiska. W tym celu
zostat wdrozony System Zarzadzania Srodowiskowego, zgodnego z wymogami normy 1SO 14001, ktéry porusza wszystkie
zawarte w punkcie aspekty.

16. Prawa mniejszosci ludnosci rdzennej

Na terenie, gdzie zlokalizowana jest odlewnia nie wystepuja mniejszosci ludnodci rdzennej. Wszystkie zapisane
w niniejszym dokumencie prawa i obowigzki jezeli by takowa zaistniata bedg jej dotyczy¢ w réwnym stopniu jak
pozostatych osob.

17. Prawa do ziemi, lasu, wody oraz przymusowe eksmisje
Odlewnia Zeliwa Lisie Katy S. i B. Mioduszewscy akceptuje prawo do ziemi, lasu, wody oraz zapewnia, 7e nie brata, nie
bierze i nie bedzie brata udziatu w przymusowych eksmisjach.

18. Prawa kobiet
Wszystkie prawa kobiet sg respektowane. Ple¢ nie ma znaczenia przy podejmowaniu decyzji, ani zatrudnianiu.
Wszelkie specjalne prawa, jak np. réznice w wartosci dopuszczalnego diwigania sg respektowane.

19. Roznorodnosc, rownosé i inkluzywnosc

Pracownicy sa oceniani tylko na podstawie wykonywanej pracy. Nie ma znaczenia ich réznorodnosé, czy tez
inkluzywnos¢. Osoby z niepetnosprawnosciami traktowane sg na réwni z pozostatymi pracownikami. Kazdy traktowany
jest réwno, zgodnie z przepisami.
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20. Wykorzystywanie prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa
Nie sg zatrudnione ani uzywane do zadnych celdw prywatne ani publiczne sity bezpieczenstwa.

21. Ochrona i zabezpieczenie danych, wtasnosci intelektualnej oraz ujawnianie informacji

Wszelkie dane oraz dane poufne zarédwno firmy jak i klientéw podlegajg zakazowi publikaciji, przekazywania bez zgody
ani ujawniania. Istnieje zakaz prezentowania na zdjeciach lub filmach wiasnosci zaktadu oraz Klientéw, a takze
prywatnego rejestrowania tych danych. Dane sg zabezpieczane przed nieuprawnionym dostepem z zewnatrz.

22. Przeciwdziatanie stosowaniu lub produkowaniu podrébek

Produkty wytwarzane w odlewni s3 z zasady oparte o wfasnos¢ intelektualng Klienta. Nie ma zgody Wtascicieli na
uzywanie wiasnosci intelektualnej do ktdrej uzywania nie nabyto zgody od klientdw, ani wytwarzania towarow ktére
w sposob jawny naruszajg wiasnos¢ intelektualng firm trzecich.

23. Przestrzeganie ograniczen eksportowych i sankcji ekonomicznych
Wriadciciele polecajg stosowac si¢ do wszelkich sankeji ekonomicznych i ograniczen eksportowych przy zakupach oraz
sprzedazy oraz zgodnie z wiedzg i mozliwosciami sprawdzac, czy takie sankcje sa respektowane w tarncuchu dostaw.

V. Monitorowanie i zgodnos¢
Zarzad jest odpowiedzialny za wdrazanie i informowanie pracownikéw o ich prawach, obowigzkach

i odpowiedzialnosci wynikajacej z niniejszego Kodeksu Postepowania. Zarzad jest rowniez odpowiedzialny za utrzymanie
odpowiedniej dokumentacji dowodzacej zgodnos¢ postepowania z Kodeksem.

Podpisali i zalecili do stosowania sie:

Bogustaw Mioduszewski — W1asciciel
21.11.2024
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_~Stawomir Mioduszewski — Wiasciciel
21.11.2024



